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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 2:30 p. m., en las instalaciones de la Alcaldia de Kennedy, especificamente en la sala de juntas 3A, con la participacion de los veedores, los apoyos a la supervision y el consorcio, se lleva a cabo el Comité de Seguimiento y Control, con el
siguiente orden del difa:

1. Avance Semana Explora

2. Avance de Actividades Itinerantes

3. Avance del componente de formacién para formadores

4. Varios

INFORME DE AVANCE - SEMANA EXPLORA

1. AVANCE SEMANA EXPLORA

Actualmente se estd desarrollando el estudio de mercado con los diferentes grupos poblacionales. En el caso del grupo de juventudes, se encuentra pendiente la definicién del presupuesto base, requisito necesario para orientar el proceso de cotizacién y
establecer los alcances de apoyo.

Respecto al grupo poblacional de personas con discapacidad, no ha sido posible avanzar en la estructuracién del proceso debido a la ausencia de un representante que permita definir la ruta de trabajo.

En cuanto al grupo NARP, se realizo la solicitud correspondiente con fecha limite de respuesta el dia 17 de abril de 2026. A la fecha, unicamente se ha recibido informacién parcial (NA), por lo cual se hace necesario establecer comunicacién con los
representantes faltantes, teniendo en cuenta que se debe abarcar la totalidad del grupo poblacional.

Frente a lo anterior, los veedores solicitan otorgar un plazo adicional hasta el dia 24 de abril de 2026 para la entrega de la informacion pendiente. En caso de no recibir respuesta, se debera remitir un oficio notificando la tardanza por parte de los grupos
poblacionales a la alcaldia para dejar trazabilidad que es una situacion que se le sale de las manos al operador.

2. AVANCE DE ACTIVIDADES ITINERANTES

Actualmente se cuenta con un total de 6 grupos en ejecucion, de los cuales 3 han avanzado a la segunda sesion. Es importante recordar la estructura metodoldgica de las sesiones:

* Primera sesion: elaboracion de un mural grupal.

* Segunda sesion: creacion de mascaras.

* Tercera sesion (proyectada): galeria con mural y mascaras, junto con la presentacion de una obra de teatro.

Adicionalmente, durante el viernes y sdbado de la presente semana se integraran 4 nuevos grupos, alcanzando un total de 10 grupos beneficiados.

De estos:

* 11 grupos corresponden al componente de salud sexual y reproductiva.

* 6 grupos al componente de salud mental.

Los veedores hacen énfasis en la importancia de fortalecer el control durante las jornadas. Frente a ello, el operador manifiesta que se realizara un proceso de sensibilizacion con la comunidad patticipante, especialmente en relacién con los menores de
edad, quienes no deben quedar bajo responsabilidad exclusiva de los profesionales del proyecto.

3. AVANCE COMPONENTE DE FORMACION PARA FORMADORES

En relacion con los cursos:

* El grupo con mayor avance se encuentra en la sesion 17.

* El grupo con menor avance estd en la sesion 14.

Distribucion por cursos:

¢ Curso 1C: 16 sesiones

¢ Curso 2C: 17 sesiones

¢ Curso 3C: 16 sesiones

* Curso 4C: 14 sesiones

* Curso 1D: 14 sesiones

* Curso 2D: 14 sesiones

Los cursos 1D y 2D corresponden al componente de salud sexual y reproductiva.

En cuanto a los diplomados, se mantienen condiciones similares de asistencia en los grupos 1A, 2A, 3A, 4A, 1B y 2B.

Se solicité al Instituto la suspension temporal de clases en los cursos extensivos, con el fin de habilitar un espacio para la socializacién del componente de nuevos liderazgos. La presentacion correspondiente ya fue remitida para su aprobacion.
Asimismo, se encuentra pendiente la aplicacion del post test, el cual ya fue enviado a la administracién para su aprobacion. Este debe implementarse en la sesion 18 o 19, teniendo en cuenta que los cursos estin proximos a finalizar.

Los veedores solicitan la entrega de las listas de asistencia y hacen un llamado de atencién frente a la participacion en las clases, sefialando que en ocasiones se evidencian entre 15 y 16 personas conectadas. Frente a esto, se aclara que, al tratarse de
grupos, en algunos casos varios participantes se conectan desde un mismo usuario; no obstante, conforme a los registros de las profesionales, se cuenta con un aforo minimo de 25 personas por sesion. Se establece como compromiso la entrega detallada
de la relacion de asistencia.

VARIOS

Se aclara a los veedores que no pueden actuar como juez y parte dentro del proceso, especialmente en el marco del nuevo componente de “Nuevos Liderazgos”, el cual implica asignacion de recursos y procesos de evaluacién que no pueden ser filtrados
previamente a la poblacién beneficiaria. Frente a esto, una de las veedoras manifiesta que no realizara postulaciones a dicho componente.

Se socializa el componente de nuevos liderazgos, incluyendo el proceso de recepcion de documentos para la evaluacion de los 120 postulados que actualmente se encuentran en etapa de formacion.

Por su parte, la delegada de la subred solicita el diligenciamiento de una matriz de seguimiento, previamente enviada al consorcio a través de los apoyos a la supervision, la cual contiene informacion especifica sobre la ejecucion del CPS-815-2025.
Finalmente, se deja constancia en acta de que los medios comunitarios no han podido ejecutarse debido a situaciones internas. Sin embargo, las actividades de streaming sf se llevaran a cabo conforme a la propuesta econémica. En cuanto a los medios
comunitarios, estos quedan en espera, sujetos a las concertaciones pendientes con la Alcaldia.

La reunion se finaliza sobre las 5 de la tarde.




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
APOYO A LA SUPERVISION y
1 |Listados de asistencia de curos y diplomados CONSORCIO POR LA SALUD DE PROCIMO COMITE DE SEGUIMIENTO

KENNEDY 2025

Aprobacién formularios google de nuevos liderazgos

APOYO A LA SUPERVISION

28/04/2026

Aprobacién de pos test

APOYO A LA SUPERVISION

24/04/2026

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de Ia reunion.




